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Regler for ersattning till regionens
fortroendevalda

Faststdlld av regionfullméktige i Region Norrbotten den 23-24 november
2022 § X. Reglerna géller fr.o.m. den 1 januari 2023

Bakgrund och syfte

1 § Fortroendevalda har enligt 4 kap. 12-15 §§ kommunallagen (2017:724)
ratt till skdlig ekonomisk erséttning for att kunna fullgora sina politiska upp-
drag.

Fullméktige far besluta att fortroendevalda har ritt till skélig ekonomisk
ersittning enligt 4 kap. 16 § och 18 § kommunallagen.

Tillampningsomrade
2 § Dessa arvodesbestdmmelser géller for fortroendevalda inom Region
Norrbotten. Med fortroendevalda menas

e ledaméter och erséttare i regionfullméktige, beredningar, nimnder,
styrelser, utskott och revisorer.

Arvodesbestammelserna giller ocksa
e ledamoter och lekmannarevisorer i bolag som é&r hel- eller
deldgda av Region Norrbotten.

e av regionen utsedda ledaméter och ersdttare i samverkansorgan.

3 § Bestdmmelserna ska tillimpas frén och med den dag d& ledamoten till-
trader sitt uppdrag till och med dagen da uppdraget upphér eller det datum
ledamoten avsdger sig uppdraget.

4 § Reglerna omfattar dven teknisk utrustning for fortroendevalda samt av-
tackning av avgaende fullméktigeledamoter.

Arsarvode

Konstruktion

5 § Arvodena utgar fran riksdagsledamoternas grundarvode som bestamts
arligen av Riksdagens arvodesndmnd. Regionens basarvode uppgar till 95 %
av gillande riksdagsledamotsarvode. Basarvodet foljer automatiskt forand-
ringar av riksdagsledamotarvodet. Fordndringar trader i kraft den 1 januari
nistfoljande kalenderar.

6 § Arsarvodet uppgér till basarvodet ginger 12.
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Heltidsuppdrag Arsarvode
Ordforande i regionstyrelsen (regionréd) 135%
Vice ordforande i regionstyrelsen (regionrad) 125 %
Regionrad 110 %
Oppositionsrad 50 % plus 4 % / mandat
Deltidsuppdrag Arsarvode
Ordforande i regionala utvecklingsndmnden 30 %
Ordforande i hélso- och sjukvardsndmnden 30 %
Ordf6rande i fullméktige 20 %
Ordf6rande bland regionens revisorer, patientndmnden 10 %
stulevardsberedningen och uppdragsberedningen
Forste och andre vice ordforande i fullméktige, vice 4%
ordforande bland regionens revisorer samt vice ordfo-
rande i regionala utvecklingsndmnden, patientndmnden,
stulevardsberedningen-oeh uppdragsberedningen
Annan ledamot i regionstyrelsen &n regionrdd och 2,5 %
oppositionsrad
Ovriga revisorer 1,75 %
. op ad
Parti Arsarvede
Secialdemokraterna +06-%
Vi - 270,
Sverigedemokraterna 6%

Krav pa heltidsarvoderad fértroendevald

7 § Fortroendevald som uppbér 40 % eller mer av arsarvodet, dvs heltidsar-
voderad fortroendevald, erhaller inte sammantradesarvode for nagot annat

uppdrag inom regionen.

I arsarvodet for heltidsarvoderad fortroendevald ingar:

e Deltagande i sammantrdade och gruppméten infor sammantrade

e Deltagande i planeringsmote infér sammantréde

e Protokolljustering

e Rapportorskap inom uppdraget for styrelse/ndimnd/beredning

e Deltagande i arbetsgrupper och utbildning inom uppdraget for sty-
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relse/namnd/beredning
e Studiebesdk eller annan forrédttning som sker inom uppdraget for sty-
relse/ndmnd/beredning
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e Till uppdraget forenade arbetsuppgifter samt att i ovrigt sta till reg-
ionstyrelsens forfogande
8 § Heltidsarvoderad fortroendevald far, utan minskning av arvodet fran
regionen, ha arvoderat uppdrag inom Sveriges Kommuner och Regioner. For
innehav av annat tidskrdvande uppdrag, anstillning eller annan ekonomisk
verksamhet ska styrelsens godkédnnande inhdmtas.

Regionstyrelsen far besluta att jimka den fortroendevaldes arsarvode helt
eller delvis med stdd av denna bestdmmelse.

Maximalt arvode

9 § Summan av arsarvode, sammantriadesarvode och forlorad arbetsin-
komst for en fortroendevald, forutom regionrad, far inte verstiga 100 %
av arsarvodet. Den fortroendevalda sjdlv ansvarar for att bevaka detta och
uppmirksamma nér gransen ar nadd.

Oppositionsradens omkostnadsram

10 § Varje oppositionsrad har en omkostnadsram pa 150 000 kr for hela
mandatperioden. Omkostnadsramen far anviandas for kostnader som &r direkt
hénforliga till det politiska uppdraget for Region Norrbotten.

Vid ink&p av teknisk utrustning ska Region Norrbottens upphandlade avtal
tillimpas. Vara som anskaffats med medel fran omkostnadsramen ska efter
avslutat uppdrag aterldmnas till Region Norrbotten.

Sammantradesarvode
11 § Sammantradesarvode betalas till:
e Fullméktigeledamot vid sammantréde eller forrdttning med fullméktige.

e Nimnds- och utskottsledamot vid sammantréade eller férrattning med
ndmnden respektive utskottet.

o Ej tjanstgorande erséttare som kallats och installt sig till sammantrade.

e Ordforande och vice ordforande i sjulevardsberedningen-oeh uppdragsbe-

redningen for hogst 27 dagar per ar for arbete/aktiviteter inom ramen for
beredningarnas uppdrag.

o Ledamdter i sjulevardsberedningen-oech uppdragsberedningen for hogst 17

dagar per ar for arbete/aktiviteter inom ramen for beredningarnas upp-
drag.

e Deltagare i ssmmantrade med partigrupp.

e Protokolljusterare, da sérskild tid och plats pé férhand ar bestdmda for
andamalet.

e Av regionen utsedda ledaméter och ersittare i samverkansorgan.
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e Revisorer utsedda for granskning av regionens verksamhet vid samman-
trade eller forréttning med revisorerna.

e [edamot och revisor som regionen utser i annat organ vid sammantréde
eller forrdttning med organet, forutsatt att regionen ska svara for arvodet.
Sammantriadesarvode betalas inte om arsarvode for uppdraget betalas av
regionen.

Till ersdttare som kallats och instéllt sig till ssmmantride eller forréttning
betalas arvode. Det géller &ven om ordinarie ledamot dr ndrvarande. Till
ersittare som underrittats om sammantrédde eller forrattning men inte kallats,
betalas inte arvode.

Sammantradesarvodets storlek

12 § Helt sammantradesarvode uppgar till 0,13 procent av arsarvodet, av-
rundat till ndrmaste tiotal kronor, per sammantride eller forréttning som tar
mer dn fyra timmar i ansprak.

Halvt sammantréddesarvode uppgér till 0,065 procent av arsarvodet per sam-
mantréde eller forrdttning som tar mindre 4n fyra timmar i ansprak.

Sammantradesarvodet kan maximalt uppga till ett helt sammantradesarvode
per dag. Pagar sammantridet eller forréttningen mer 4n en dag, réknas varje
dag som ett sammantrédde eller en forrattning.

Sarskilt ordforandearvode

13 § I de fall annan ledamot 4n arsarvoderad ordférande eller vice ordfo-
rande fungerar som ordférande vid sammantrdde med ett regionorgan betalas
sarskilt ordférandearvode med 100 kr per sammantréde.

Restidsersattning

14 § Restidserséttning betalas ut till fortroendevald f6r sammantrdde och
forrattningar inom regionen och for partigruppsmote, som inte ligger i an-
slutning till sammantrédde, nir resvagen fran bostaden dr minst 20 km enkel
vég enligt foljande:

Grupp Km enkel vig Restidsersittning enkel vig
1 20-29 107 kr
2 30-49 211 kr
3 50- 317 kr

Med bostad avses ordinarie bostad. Resa fran tillfallig bostad, t.ex. sommar-
bostad, ar inte ersittningsgrundande om avstandet ar langre &n fran ordinarie
bostad.
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Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

15 § Ersittning for styrkt forlorad arbetsfortjanst betalas till:

e Ledamdter och ersittare i regionfullméaktige, regionstyrelsen, annan
namnd eller utskott samt bland regionens revisorer vid samman-
trade/forrattning som beréttigar till ssmmantradesarvode.

e Ordforande och vice ordforande i sjukevardsberedningen-och uppdragsbe-
redningen for hogst 27 dagar per ar for arbete/aktiviteter inom ramen for
beredningarnas uppdrag.

o Ledamdéter i sjukvardsberedningen-och uppdragsberedningen for hogst 17

dagar per ar for arbete/aktiviteter inom ramen for beredningarnas upp-
drag.

e Ledamdter i regionstyrelsen for hogst 10 dagar per ar for ar-
bete/aktiviteter, godkdnda av styrelsens ordférande, inom ramen for sty-
relsens uppdrag utover ordinarie sammantrades- och forrattningsdagar.

e Av regionen utsedda ledamoéter och erséttare i samverkansorgan, forutsatt
att regionen svarar for sammantradesarvodet.

Begrinsning
16 § Raitt till ersittning for forlorad arbetsinkomst géiller inte heltidsarvode-
rad fortroendevald som har uppdrag motsvarande minst 40 procent av heltid.

Har den fortroendevalda ett uppdrag pé ledig tid (flextid, semester med
mera) faller rétten till erséttning for forlorad arbetsfortjanst. Det innebér att
en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i
Region Norrbotten inte har rétt till ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

Kompletterande regler

17 § Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inldmnade uppgifter
om manads- eller timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrakning
av manadslon till timlon sker genom att manadslonen divideras med 165,
vilket motsvarar en genomsnittlig ersdttning per timma. Hogsta timersattning
for forlorad arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till regionrad dividerat
med 165 timmar.

Ersittning betalas ut for de timmar som anmails med hogst 8 timmar per dag.
En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som
kan visa att hen forlorat arbetsinkomst for mer dn 8 timmars arbete, kan dock
fa erséttning dven for den overstigande tiden. Da ska intyg fran arbetsgivaren
lamnas samtidigt med begédran om ersattning.

I ersdttningen ska inrdknas forlorad semestererséttning om den fortroende-
valde pa grund av sammantréde eller forrdttning gar miste om semesterer-
sdttning hos sin arbetsgivare.
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Intyg fran arbetsgivaren l&dmnas forsta gdngen den fortroendevalda begér
ersittning, vid dndrad inkomst samt enligt ovan. Ingen erséttning betalas ut
utan aktuella och styrkta inkomstuppgifter.

For fortroendevald som har, men inte kan redovisa, forlorad arbetsfortjanst,
exempelvis egenforetagare, ér ersittningen for hel dag 1/365 av den sjuk-
penninggrundande arsinkomst Forsdkringskassan beslutat om. Samma regel
géller for fortroendevald som ar arbetslos.

Fortroendevald har dven rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst f6r
resdag innan och/eller efter ssmmantridde om uppdraget krdver 6vernattning.

Fortroendevald som é&r skiftarbetare har rétt till ersédttning for férlorad arbets-
fortjdnst om sammantrédet eller forrdttningen paverkar dennes mdjligheter
att arbeta sitt skift fore och/eller efter sammantradet/forrattningen.

Ovriga

18 § For fortroendevalda med timanstillning ska arbetsinkomsten grun-
das pa inkomster som hen antas ha under minst sex manader framat. Det
ska framga av intyg fran arbetsgivaren att begérd erséttning avser sche-

malagd arbetstid.

Ersattning for forlorad semesterforman

19 § Fortroendevald har ritt till ersédttning for forlorad semesterforman
om hen tar tjénstledigt fran sin ordinarie sysselséttning nér hen genomfor
fortroendeuppdrag for Region Norrbotten i sa stor omfattning att tjénstle-
digheten minskar antalet betalda semesterdagar. Detta giller dock inte
fortroendevalda som utfor uppdrag pa minst 40 procent.

Begransningar

20 § En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte
far ndgon 16n fran sin arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad
semesterforman. Detsamma géller for en fortroendevald som tagit partiell
tjénstledighet.

Kostnadsersattning for barntillsyn

21 § Kostnader for barntillsyn for barn under 12 ar ger rétt till erséttning, om
kostnaden uppkommer nir den fortroendevalda genomfor sitt uppdrag.

Begrinsningar

22 § Kostnadsersattning for barntillsyn géller inte fértroendevalda som full-
g0r uppdragen pa minst 40 procent av heltid. Ersittning betalas inte ut till
familjemedlemmar och inte heller for tid nér den fortroendevalda hade kun-
nat nyttja ordinarie barnomsorg.
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Kompletterande regler

23 § Det hogsta belopp som betalas ut ér 0,4 procent av géllande prisbas-
belopp for den tid som barnpassning anlitas. Ersdttningen géller oavsett om
man anlitar en enskild person med A-skatt, ett foretag eller en enskild na-
ringsidkare med F-skattsedel.

Ersdttning for barntillsyn betalas ut efter att kostnaden uppstatt och endast i
samband med att sammantrddesarvode betalas ut.

Foraldraledighet

24 § Fortroendevald som fullgér uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid, uppdrag som omfattar minst 40 procent av heltid, har samma ratt till
fordldraledighet som regionens anstéllda har enligt kollektivavtalet All-
ménna bestdmmelser.

Fortroendevald med funktionsnedsattning

25 § Fortroendevald med funktionsnedséttning har rétt till erséttning for
sarskilda kostnader som uppkommer nér uppdraget fullgdrs. Rétten omfattar
kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning av handlingar och
liknande.

Forsakringar

26 § Vid fullgérande av uppdrag omfattas fortroendevald av foljande forsak-
ringar:

e Ansvarsforsikring.

o Tjanstereseforsakring.

o Arbetsskadeforsikring.

o Grupplivforsakring (géller fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid, uppdrag som omfattar minst 40 procent av
heltid).

Pension

27 § Fortroendevald som inte omfattas av pensionsbestémmelserna PBF
samt OPF-KL och som har konstaterad pensionsforlust i den ordinarie an-
stdllningen pé grund av fortroendeuppdrag hos regionen far ersattning for
forlusten utbetald arligen efter ansokan.

Fortroendevalds franvaro

28 § Om en fortroendevald som har rétt till &rsarvode avgar under man-
datperioden fordelas arvodet mellan den som avgar och dennas eftertradare i
forhallande till den tid de haft sina respektive uppdrag.
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Avdrag pa arsarvodet ska goras om en fortroendevald inte kan genomfora
sitt uppdrag av annan orsak dn sjukdom under en sammanhéangande tid som
Overstiger tvd manader. Avdraget motsvarar den tid som den fortroendevalda
avstér fran sitt fortroendeuppdrag och erséttningen betalas istéllet ut till den
fortroendevaldes ersittare.

Sjukdom

29 § Vid sjukdom tillimpas sjuklonelagens regler for arvode vid sjuk-
dom for fortroendevald som genomfor uppdrag pa minst 40 procent av
heltid. Fran och med dag 15 svarar Forsékringskassan for sjukpenning
enligt gillande lagstiftning.

Fortroendevald med uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid far ofor-
andrat drsarvode i tvd manader. Darefter betalar Forsakringskassan ut
sjukpenning som motsvarar cirka 80 procent av arvodet.

Rese- och traktamentsersattning

30 § Ersdttning betalas enligt de regler som géller for anstéllda i regionen.
Reseersittning betalas inte ut for avstand understigande 20 km enkel vag.
Avsténdet beréknas mellan folkbokforingsadress och sammantrédes- eller
forrattningsplats.

Vid sammantrdden som varar mer dn en (1) dag erbjuds 6vernattning mellan
sammantriadesdagarna och/eller gruppdag i anslutning till fullméktige for
ledamoter och erséttare som har 50 km eller mer enkel vég till sammantrade-
sorten. For fortroendevalda med en resvag pa 200 km enkel vég eller mer
erbjuds dven logi mellan resdag och forsta sammantradesdagen eller grupp-
dag infor fullméktige.

Vid bokning av resa och/eller logi ska Region Norrbottens upphandlade
avtal anvéndas.

Sarskild ersattning vid dubbel bosattning

31 § Fortroendevald som fullgdér uppdrag som omfattar minst 40 procent av
heltid, dvs heltidsarvoderad fortroendevald, och som har sin permanentbo-
stad minst 100 km fran regionens séite i Luled har under vissa forutsattningar
ratt till sérskild ersdttning for forhojda boendekostnader pé grund av dubbel
bosittning.
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*  Erséttning utgér endast i de fall dir fortroendevald genom kontrakt
eller hyresavi kan visa pa faktiska kostnader for logi inom rimligt
pendlingsavstand fran tjanstgéringsorten,

» for bostad som disponeras huvudsakligen av den fortroendevalde,
samt

» dar Skatteverket avslagit ans6kan om avdragsratt for dubbel bosétt-
ning.

Den sarskilda ersattningen som utbetalas av Region Norrbotten bor motsvara
det avdragsbelopp som Skatteverket hade beviljat vid bifallen ansokan.

Ovrig ersittning for forlorad forman

32 § Fortroendevald har ritt till skélig ersittning for formén som denne for-
lorat pa grund av fullgdrandet av sitt politiska uppdrag at Region Norrbotten.

Fortroendevald som vill gora sin rétt gillande maste till sin ansdkan bifoga
dokumentation som styrker den forlorade forménen och omfattningen av
densamma.

Sammantrade med partigrupp

33 § Partierna disponerar foljande totalantal sammantradesdagar (antal man-
dat génger antal sammantrédesdagar (15x4)), per mandatperiod:

Socialdemokraterna 1860
Moderaterna 600
Sverigedemokraterna 540
Vénsterpartiet 420
Sjukvardspartiet 360
Centerpartiet 240
Kristdemokraterna 240

Partigruppssammantréden &r i forsta hand avsedda for fullméktiges ledamo-
ter och ersittare men fortroendevalda i andra politiska organ inom regionens
politiska organisation kan dven delta.

Partigruppssammantrdden omfattar minst tva av Region Norrbottens fortro-
endevalda och kan hallas pa valfri ort i ldnet. Ett ssmmantrdde per ar kan
dock forldggas utanfor lanet till valfri ort i norra sjukvéardsregionen.

Partigruppssammantridden ska vara direkt hanforliga till det politiska upp-
draget for Region Norrbotten och far inte anvéndas for att bekosta sddana
aktiviteter som respektive parti har att genomfGra inom ramen for partisto-
det. Partigruppssammantradena ska dven vara godkénda av partiets grupple-
dare for att arvode ska kunna betalas ut.
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Kostavdrag vid partigruppssammantraden

34 § Vid partigruppssammantriden i Regionhuset bekostar samtliga delta-
gare sin fortdring. For partigruppssammantrade pa annan ort da regionen
bekostar fortaring giller samma traktamentsavtal som for regionanstéllda.

Teknisk utrustning till fortroendevalda

35 § Regionen ska erbjuda de fortroendevalda av regionen upphandlad dator
samt mobilt abonnemang till de som &r i behov av det. Darutdver ska region-
rad, oppositionsrad, ordfdrandena i regionfullméktige, regionala utveckl-
ingsndmnden, patientndmnden, sjalevardsberedningen-och uppdragsbered-
ningen samt revisorerna erbjudas skrivare och mobiltelefon enligt gillande
regionstandard.

Regionstyrelsen far, om sarskilda skél foreligger, besluta att ytterligare er-
bjudanden kan tillstéllas fortroendevalda.

Kostnaderna for ink6p av teknisk utrustning belastar respektive verksamhet.
For oppositionsradens del belastas regionstyrelsen med de fasta kostnaderna,
medan de rorliga kostnaderna belastar deras omkostnadsram.

Teknisk utrustning ska aterldmnas till Region Norrbotten nér den fortroen-
devaldes uppdrag avslutas. For det fall sa inte sker har regionen att krava
erséttning for utrustningen.

Avtackning av avgaende fullmaktigeledamoter

36 § Fullmiktigeledamot som lamnar sitt uppdrag under mandatperioden
eller vid mandatperiodens utgang avtackas vid efterféljande mandatperiods
forsta sammantréde.

Den som varit fullméktigeledamot i fyra mandatperioder eller fler far en
minnesgava iform-av-en-guldidocka-ellerannat av-meotsvarande till ett virde
av (3 000 kr exklusive moms). Ovriga far en enklare gva till ett viirde av
500 kr exklusive moms.

Grunduppgifter

37 § Varje fortroendevald ska ldmna in de grunduppgifter som begérs in, for
att regionen ska kunna betala ut belopp enligt arvodesbestimmelserna samt
verkstélla skatteavdrag med mera.

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och
ersattningar pa begiran. Gors inte detta blir den fortroendevalda aterbetal-
ningsskyldig, om ersattning hunnit betalas ut.
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Preskriptionstid

38 § Ansokan om ersittning eller arvode enligt detta reglemente ska ske
inom sex manader fran genomfort sammantréde eller forrattning. For sent
inkommen ansdkan kommer inte att behandlas.

Om sérskilda skal foreligger kan regionstyrelsen besluta att utbetalning ska
ske dven om léngre tid &n sex ménader forlupit sedan sammantridet eller
forrattningen.

Tillampningsforeskrifter

39 § Regionstyrelsen svarar for tolkning och tillimpning av erséttningsreg-
lerna.

Om sérskilda skal foreligger far styrelsen besluta om erséttning som ligger
utanfor reglerna, dock inte i1 frdga om pension eller avgangsersittning; sad-
ana drenden provas av fullméaktige.
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